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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym;

dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, Samorzadzie uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczeszczajace do szkoty
podstawowej;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inng 0sobe sprawujaca opieke nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej.

§ 2. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego
w Czarnej z siedziba: Czarna Wie$ 5, 26 — 670 Pionki. Szkota jest jednostka organizacyjng

Gminy Pionki.
2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Pionki z siedzibg ul. Zwycigstwa 6a,
26 -670 Pionki.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczgci:

1)

2)

okragtej — duzej 1 malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Publiczna Szkota
Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej”;
podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego

w Czarnej, tel. (48)6121675, 26- 670 Pionki”, NIP 796 - 25-98- 872 REGON
001196560.



§ 4.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Szkola stwarza mozliwo$¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

2.

3.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia jakosSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, i opieki;

3) wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.
Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;



2) rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego wychowania i uporzagdkowanego rozumienia
Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

15) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;



18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji.

§ 6. 1. Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i rdéznorodnych programow  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

3)

4)

5)

3)
b)
)
d)
€)

f)

organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $§wigt panstwowych
i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekc;ji religii i/lub etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii, W tym
patrona szkoty Stefana Czarnieckiego, i czasOw wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
organizowanie nauczania indywidualnego, indywidualnego programu czy toku
nauki,

mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

umozliwianie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,
wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacj¢ programow profilaktycznych;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a)

b)

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;



6) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

7) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna, daje
mozliwos¢:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) korzystania z bezptatnych obiadow w szkolnej stotowce,

c) przyznania wyprawki szkolnej,

d) przyznania stypendium szkolnego,

e) zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

8) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania
te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy ze specjalistami,

b) wudzial ucznidbw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) wudzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajagcych czyny zabronione
na zajeciach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f)  wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) =zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw
przed niepozadanymi treSciami w Internecie.

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez Program
Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
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2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

3. Celem szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest oddziatywanie
na ucznia, aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat
siebie, umiat wspotzy¢ z innymi 1 potrafit réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczg¢szczajagcym do oddzialow
przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci i uczniow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
czy ucznia i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka czy ucznia;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci/ ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
a) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
b) udzielanie wsparcia dziecku/ uczniowi uzdolnionemu,
€) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,
d) podejmowanie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
e) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami (w  tym
specjalistycznymi), nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami
1 przedszkolami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  dziecku/uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w tym w oddziale
przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka/ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku
spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, osoby niebedace] nauczycielem,
ale posiadajgcej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
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do prowadzenia danych zaj¢¢, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora

sadowego, organizacji pozarzagdowej, czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

Potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole

wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem

Za granicg.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem/dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

2.

W

2)
3)
4)

5)

6)

ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych organizowanych wedlug potrzeb ucznidow 1 dzieci tj.:

a)
b)
c)
d)

korekcyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw i dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupetniajace dziatania

szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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7) porad i konsultacji.

3. Szkotaudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4, prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 10. 1. W razie stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce oddziatu (w przypadku ucznidow szkoty)
badz dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddzialu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg
potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka uczeszczajacego
do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 5 oraz 6 wykonuje
dyrektor szkoty. Dyrektor moze wyznaczy¢ wychowawce oddziatu przedszkolnego,
ktorego zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dzieciom w danym oddziale.

11



Dyrektor szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicow dziecka/ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, 0 formach udzielania tej pomocy, okresie
jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu
jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych
ucznidow/dzieci uwzglednia si¢ réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach
czy opiniach.

§ 11. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom

W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w wust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

§ 12. 1. Dzieci i1 ucznidw niepelnosprawnych oraz uczniow niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2.

Szkota, organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 9;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci/uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracje dzieci/uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, socjoterapig, resocjalizacj¢ oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego si¢
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego uczgszcza dziecko/uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz
maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pami¢tac, ze osoby biorace udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga naruszac
dobra osobiste ucznia/dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

Zespo6t, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi czy dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci/uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnoS$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapié: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespolu, o ktérym mowa

w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu, podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz

2) zgody rodzicOw ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14, podejmuje sig:

1) nal etapie edukacyjnym - nie po6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu wspodtorganizowania

ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

§ 13. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicOw oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2.

3.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Ilub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
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Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 14. 1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniéw, ktdrych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego
lub szkoty.

2.

Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicow ustala zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 15. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, logopeda, specjalisci, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami
zgodnie z potrzebami;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zaj¢cia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiagzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajeé
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnej dyrektor szkoty.

§ 15a. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi, w tym dzieci uchodZcéw z Ukrainy oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdgcych obywatelami polskimi
oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogo6lnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogélnodostgpnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

C) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdOwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac rdznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych
dla ucznidw w polskim systemie o§wiaty,

f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
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w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidw
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju

ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

w tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa,

z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16. 1. Organami szkoly sa:

2.

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;
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6) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

7) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

13) odpowiada =za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniow i w razie ich naruszenia podejmuje
dziatania zawarte w odrebnych przepisach, w tym w Standardach Ochrony
Matoletnich;

18) podejmuje rozstrzygniecie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku,
gdy rada pedagogiczna takiej uchwaly nie podejmie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3a. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

3b. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu i rejestracji w ewidencji zarzadzen.

3c.

Dyrektor moze w celu wlasciwej komunikacji 1 organizacji pracy szkoty korzystaé
z technik on-line.
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4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

5. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§ 17. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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7a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po ich zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i dokonuje jego nowelizacji.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) arkusz organizacyjny;

6) podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji

dyrektora szkoty.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 18. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniéw oraz dzieci
uczeszczajacych do oddzialow szkolnych.
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8a.

8b.

8c.

8d.
8e.

8f.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow ma prawo do wskazania przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada rodzicow ma prawo wypowiedzenia sig w sprawie wprowadzenia szczegdlnego

nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci §rodkow

technicznych, ktére umozliwiaja rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

Rada rodzicoéw ma prawo do ztozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia

jego kroju.

Rada rodzicéw ma prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela.

Rada rodzicow ma prawo do udzialu w pracach zespotu powypadkowego powotanego

przez dyrektora szkoty w zwigzku z wypadkiem ucznia.

Rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

2) projekt planu finansowego, sktadany przez dyrektora szkoty;

3) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i form realizacji 2 godzin zajeé
wychowania fizycznego;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji
roku szkolnego;

6) dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych z uwzglednieniem mozliwo$ci spozywania
positkow w szkole;

7) oceng pracy nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicdbw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicoOw.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 19. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.
3.

7.
8.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi sie W nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegolnych klas.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczni6w 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu Iub wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 20. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z dyrektorem
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkotly,

4) apele szkolne;
5) strong internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
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10.

11.

12.

Wszystkie organy szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkotly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkotly, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkotly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy
ich rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkét publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody s$wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow
lub zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 22. 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego
pracy szkoty okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

2) informacjg¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczbg ucznidow w poszczegdlnych
oddzialach;

4) liczb¢ oddziatow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zajeé w szkole;

6) tygodniowy wymiar zaj¢c religii w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) liczbg godzin zajeé¢ swietlicowych;

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych;
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12) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacych szkote , w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczegdélnosci przez
logopedeg i innych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sic o godz. 74 i trwaja od poniedziatku do pigtku.

§ 23. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

2.

3.
4.

W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Liczbe uczniow w klasach I - III reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow organizacji publicznej szkoty i przedszkola

Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIL
W klasach 1V - VIII obowiazuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw (zajecia moga by¢ rowniez prowadzone w grupie oddzialowej
lub miedzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 osoby) przy czym liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow (zajgcia mogg by¢ réwniez prowadzone
w grupie oddziatowej czy miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,
a przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wiecej
niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznibw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym,
ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza
uczniowie niepetlnosprawni, liczba uczniow w grupie nie moze przekroczyd
20 uczniéw, w tym 5 uczniow niepetnosprawnych).
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7. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 ucznidw
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

8. Zpowodu z przyjecia uczniéow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit uczniow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy, $wietlicy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa $niadaniowa - 15 minut.

§ 25. 1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke

religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki dla uczniéw szkoly, dzieci uczeszczajacych
do oddziatlu przedszkolnego, ktérych rodzice ztozg stosowne oswiadczenie woli.

3. Zajecia religii podlegaja ocenie, ktora nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia, ustalone;j
w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

4. Ocena z religii nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 26. 1. Szkola jest obowigzana realizowaé zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie (WDZ)
dla uczniow klas IV- VIII, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatlu w tych zajeciach w formie pisemne;.

3. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27. 1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktéore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
1 miedzyklasowych.
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3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zajg¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
4. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 28. 1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sa zajgcia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz UKS.

2.  Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniéw.

4, Przy tworzeniu kot =zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

5. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne, nauczyciel moze wskaza¢ dziecko
do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 29. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) placu zabaw dla oddziatu przedszkolnego i klas I- I1I;
6) stotowki;

7) gabinetu terapii zajgciowej;

8) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] ws$rdéd rodzicow oraz, w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

§ 31. 1. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspoétuczestnictwo w realizacji treSci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczo-medialnej;

2) uczenie metod korzystania z réznych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan czytelniczych

oraz wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢;
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4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

5) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materiatdow C¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna nieodpftatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa,
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w realizacji
zadan z nauczycielami w celu:

1) doradztwa w wyborze fachowej literatury;

2) organizacji imprez klasowych i szkolnych promujacych czytelnictwo, rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

3) prowadzenia innowacji pedagogicznych;

4) organizacji konkurséw czytelniczych i innych.

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w celu:

1) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazanie odpowiedniej literatury pedagogicznej;

2) pomocy w rozwijaniu indywidualnych potrzeb ich dzieci i poglgbianiu u nich nawyku
czytania;

3) wspoéldziatania w organizacji i prowadzeniu imprez czytelniczych i kulturalnych
szkolnych oraz $srodowiskowych.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury w zakresie:

1) wspodtorganizowania imprez i uroczystosci propagujacych czytelnictwo;

2) wspotorganizowania wydarzen artystycznych w szkole i sSrodowisku lokalnym;

3) przygotowywaniu i przeprowadzaniu konkurséw czytelniczych, teatralnych i innych.

§ 32. 1. Biblioteka szkolna dziala wedtlug ustalonego i zatwierdzonego przez dyrektora
regulaminu.

2. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor.
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3.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec¢
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 33. 1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw (na wniosek rodzicow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci

szkota organizuje $wietlice, ktorej zasady pracy okresla stosowny regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

2.

3.

5.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnos$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 ucznidw z zastrzezeniem § 23 ust. 8.

Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku
do uczestnikéw $wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii i WDZ;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawcza;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czysto$ci,

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaj¢¢ Swietlicy.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
Swietlica dziata w godzinach, ktore ustala dyrektor szkoly w danym roku szkolnym
w zaleznoSci od potrzeb rodzicow 1 ucznidow.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom bezplatny dowo6z do szkoly w zaleznosci od miejsca
zamieszkania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

Opieke nad uczniami w czasie dowozu zapewnia organ prowadzacy szkofe.

Dzieci, ktore nie spetniaja kryterium dowozu, w szczegdlnych przypadkach moga z niego
skorzysta¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym na pisemny wniosek rodzicow.

Rano przed zajgciami i po zaje¢ciach do odjazdu autobusu, opieke nad uczniami zapewnia
szkota.
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§ 35. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkola zapewnia gorgcy positek w formie
cateringu.

la.

1b.
1c.

Positki dowozone do szkotly spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Z obiadéw w formie cateringu mogg korzysta¢ Wszyscy uczniowie.

Przy ustalaniu odptatnosci za positki, wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, a do optat wnoszonych za korzystanie
przez ucznidéw z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki. Rodzice pokrywaja tzw. wsad
do kotla, czyli rownowarto$¢ surowcoéw wykorzystywanych do ich przygotowania.
Obiady dla uczniow spetniajacych kryterium dochodowe zgodnie z odregbnymi przepisami
sa refundowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, a uczniowie, ktérych nie
dotyczy refundacja, moga wykupié¢ positek po cenie ustalonej zgodnie z ust. 1c.

§ 36. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) pomaga uczniom W poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami;
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5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkow;
7) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
C) urzedem pracy,
d) innymi instytucjami.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca,;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) wudziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, zawiera treSci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.

§ 37. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 37a. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

33



1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2.

Do realizacji zajg¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowiace integralng

czes$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

Do komunikacji z rodzicami uczniow nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik

elektroniczny oraz telefon.

W szkole okresla si¢ zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢:

1) podreczniki,

2) multibooki;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materialy o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.

Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sa uczniom poprzez platforme¢ MS

Teams, funkcje Zadania.

Nauczyciele moga korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich

dostep przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

z ktorej nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.

Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajgciach:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie do mozliwosci  psychofizycznych  ucznidow  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) danych dostepowych nie mogg przekazywac¢ innym osobom,;

3) uczniowie logujg si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) wtrakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie moga mie¢ wiaczone
kamery.

Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i1 innych pracownikow zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocg komunikatoréw wizualnych
W czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wlaczone kamery, chyba,
ze prowadzacy spotkanie uzna inaczej.

Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych

I bez ich uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) 1acza si¢ z uczniami na dhugo$¢ czasu zgodng z przepisami,

2) lacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitoréw;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;
4) nagrywajg fragmenty lekcji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;
5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie dostosowuja tresci i wymagania do potrzeb
uczniéw posiadajacych orzeczeni€ o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Udzial uczniow w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ i1 uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela
na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia,
udzial ucznidow w zajgciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie
ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem polgczenia sposoby
monitorowania frekwencji ustalane sa indywidualnie. Indywidualnie traktowani
sg tez uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecnosé/

nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang forma

usprawiedliwiania nieobecnosci jest usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

§ 37b. 1. Pielegniarka $rodowiska wychowania i nauczania pelni dyzur w szkole raz

w tygodniu.

2. Swiadczenia udzielane uczniom przez pielegniarke okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoly.

4. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym udzielenia pomocy przedlekarskiej

jest powiadamiany dyrektor szkoty.

§ 37c.1. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;
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5) inne przedsigwziecia w zaleznosci od potrzeb.

Szkota podejmuje wilasne dzialania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacj¢ programéw innowacyjnych zaopiniowanych przez rade pedagogiczng
I zatwierdzonych przez dyrektora.

Zgode na podjecie dziatalnoéci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37d.1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik:

1) oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspotpracujacyg ze szkota;

2) podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty i1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system
dziennika elektronicznego;

3) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep
do edycji i przegladania danych, oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych;

4) szczegodtowa odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa,

5) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego  okre$la  ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole”.

§ 37e.l. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow
oraz w przypadku trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia i rodzing.

2.

Formy i zasady wspolpracy 1 wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi jednostkami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspélpraca z  publicznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
- kierowanie  uczniow na  badania  psychologiczno-pedagogiczne
w celu ustalenia przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych,
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia,
- kierowanie na  badania  psychologiczno-pedagogiczne  uczniéw
ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania 1 pisania,
- prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka
sze$cioletniego,
- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

- prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
- pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

- organizowanie dozywiania w szkole,

wspotpraca z Policja
- wspolpraca z dzielnicowym - interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- sporzadzanie opinii o uczniach bedacych w rodzinach zastepczych, udziat
w spotkaniach zespotu oceniajacego funkcjonowanie ww. rodzin,

- kierowanie rodzicow na konsultacje prawnicze, psychologiczne,

wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa z ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy, w tym zawarte w Procedurze bezpiecznej rekrutacji
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Standarow Ochrony Matoletnich..

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych.
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Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa 0 pracownikach

samorzadowych.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 7,

sg zobowigzani:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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8a.

10.

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢é pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidéw i ich rodzicéw

zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach dostgpnosci.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych
przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych
przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.
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11.

12.

13.

Nauczyciel podlega ocenie pracy na podstawie odrebnych przepisow i odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu Pracy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 przestrzegania ich zapisow.

§ 39.1. Do realizacji zadan szkoly dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony
zespot nauczycieli.

2.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespoldéw mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty.

Zespdt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania
rady pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji:

a) jednego podr¢cznika do zaj¢é z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy
I -1,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw klas IV - VIII,

C) materiatdw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
przy wyborze podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegbtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;
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9)

wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych, ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. Dyrektor szkotly, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1)

2)

3)

dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw

lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

§ 40. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy w szczego6lnosci realizuje zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski, ustala tresci 1 formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec ogotu
ucznidéw, takze wobec tych, ktorym potrzebne jest indywidualne wsparcie;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wigczenie ich w sprawy zZycia klasy 1 szkoty;
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8) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami
$wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wlasnorgcznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza;

10) usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona);

11) zwalnia ucznia z zaj¢c¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica badz osobisty odbior
ucznia przez rodzica;

12) powiadamia innych nauczycieli 0 zwolnieniu ucznia z zajeé;
13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatlu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

8. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkow nauczyciela wychowawcy rodzice
moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiang. Wniosek, o ktorym mowa,
powinien zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wolg wickszosci rodzicow.
W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powoluje w terminie 14 dni komisje
w sktadzie: dyrektor, czlonek rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, przedstawiciele rodzicow, ktora bada zasadno$¢ zastrzezen, a ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§ 41. Zadania nauczyciela bibliotekarza to w szczeg6lnosci:

1) praca pedagogiczna;

2) udostgpnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztalceniu;

6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych
Klas;
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9)

praca wychowawcza z dzie¢mi wynikajgca z realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego poprzez wilaczenie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom;

10) gromadzenie i ewidencja zbiorow;

11) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

12) katalogowanie zbioréw;

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 42. Zadania logopedy to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci 1 uczniow;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie Stymulacji
rozwoju mowy dzieci/uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglos$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 44. 1. Szkota zatrudnia dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie, ktérego zadaniem jest indywidualna pomoc
uczniowi, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczyciel wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty, a w szczegolnoSci:
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1)

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone W programie,
o ktorym mowa w pkt 3, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 44a. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow w celu rozwigzania probleméw
oraz wspierania ich rozwoju,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien i zaburzen zachowania
oraz innych probleméw dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych,

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw,

inicjowanie r6znych form pomocy na rzecz uczniow,

wspotpraca z instytucjami prowadzgcymi dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i rodziny;
monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, reagowanie na sygnaly
ich naruszania, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standaréw 1 prowadzenie
rejestru interwencji 1 zgloszen.

§ 44b. 1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidow,
rodzicoéw 1 nauczycieli;
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5)

6)

)
8)
9)
10)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dzialaniach  profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi szkote;
wykonywanie zadan okreslonych w § 44a ust. 2 pkt 9. w przypadku nieobecnosci
pedagoga.

§ 44c. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli - wychowawcow §wietlicy.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujgce zadania:

a.

® a0 o

—h

h.

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywnosc.

§ 44d. 1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia powierza wicedyrektorowi obowiazki wynikajace

2.

ze schematu organizacyjnego placowki.
Zadania wicedyrektora szkoty obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

petnienie obowigzkow dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

uczestniczenie w przygotowaniu projektoéw dokumentoéw szkolnych, migdzy innymi:
a) szkolnego zestawu podrecznikow i programow nauczania,

b) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

c) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

d) kalendarium danego roku szkolnego,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
nauczycieli,

pelnienie biezacego nadzoru nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,
sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora znajduje si¢ w jego aktach osobowych.
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§ 44e. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petlnego uczestnictwa
dzieci w zyciu oddziatéw przedszkolnych oraz dostepnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami;
rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu oddzialow
przedszkolnych,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespotem

nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem,;

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej.

§ 47f. 1. W szkole zatrudnia si¢ terapeute pedagogicznego.

2. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspolpraca z radg pedagogiczng szkoly, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi placowkami specjalistycznymi;
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6) prowadzenie wlasciwej dokumentacji.

§ 45. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze 1 pomocnicze:

1) inspektor.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) sprzataczka,;

3) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1 i 2, okreslajg zakresy czynnosci.

Zakres zadan pracownikow obslugi zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) zabezpieczanie swoich stanowisk pracy przed dostepem ucznidow i innych o0sob
nieupowaznionych;

2) wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu czynno$ci, w czasie i formie
niezaklocajacej przebiegu procesu edukacyjnego uczniow;

3) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie uczniow;

4) natychmiastowe zabezpieczenie miejsc i stanowisk, ktore moga zagraza¢ zdrowiu
1 zyciu pracownikow szkoty;

5) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic si¢
do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu; w razie
potrzeby powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobg
do dyrektora;

6) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidéw i dzieci, w tym wynikajacych ze Standarow Ochrony Matoletnich.

§ 46. Zgodnie z przepisami, w szkole mozna utworzy¢ kolejne stanowisko wicedyrektora
w zaleznosci od ilosci oddziatow 1 za zgodg organu prowadzacego.

§ 47. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie

zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach, nie wolno uczniow pozostawia¢ bez opieki.
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznidw na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa, §wietlica, biblioteka).

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty.

Za nieobecnego nauczyciela w szkole dyrektor wyznacza innego nauczyciela do petnienia

dyzuru przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé
na niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schoddéw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujacej.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciel, pracownik szkoly powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.
Uczniom nie uczestniczgcym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia
zajecia opiekuncze.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce lub
dyrektora szkoty.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:

1) sprawdzac sprawnosc¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) zadbac o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i formg¢ zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzgtéw
sportowych.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawno$ci fizycznej 1 wydolnosci organizmu ucznidéw, dobierajagc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen i1 sprzg¢tu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zaj¢ciami.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgodg organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystapienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 25, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
opiekunczo-wychowawczych.

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka osrodka zdrowia na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.
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31. Opieke¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rozwojowych, rodzinnych
lub losowych organizuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
31a.Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust. 31, szkota podejmuje dzialania polegajace

w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby shuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

31b.Diagnozg potrzeb ucznidéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspolpracy

z pedagogiem.

32. Stala lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem.

§ 48. 1. Zasady odbierania ucznidow ze szkoty (swietlicy):

1) uczen zwalniany jest z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicow;

2) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica
lub upowaznionej przez nich osoby petnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie;

3) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

4) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia;

5) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

6) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. w stanie nietrzezwo$ci, agresywne zachowanie);

8) nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy i wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru osobg;

9) jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy Swietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi w dokumentacji szkoty numerami nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty, a nastgpnie policjg.
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2. Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t ich dziecka ze szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

3. Rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednocze$nie w formie
pisemnej do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng
petoletnig osob¢ do odbioru ich dziecka).

§ 49. 1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 25 uczniow;

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych §rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sig¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.
Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki’’.

5. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych.

6. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 51. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym;

5) powiadamianie uczniéw odbywa si¢ na pierwszych w roku zajeciach edukacyjnych;
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6) powiadamianie rodzicow odbywa si¢ na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami
we wrzesniu.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

1) powiadamianie uczniow odbywa si¢ na pierwszych w roku zajeciach z wychowawca;
2) powiadamianie rodzicow odbywa si¢ na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami
we wrzesniu.

2a. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania sg przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim lub bibliotece szkolnej, w obecnos$ci wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela przedmiotu oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 52. 1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, bic,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia:
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1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba
takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,.zwolniona” .

§ 53. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 54. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

2.
3.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznidw przekazuje si¢ do wgladu uczniom
w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem
do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek, w jaki sposob
poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie -
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych za posrednictwem ucznia do domu.

Udostgpnione do domu prace pisemne uczniéw powinny by¢ przez rodzicoOw podpisane
1 zwrdcone nauczycielowi za posrednictwem ucznia na najblizszej lekcji.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

Uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

mozliwie najkrotszym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu roéwniez

dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa

w ust. 11, odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy

ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentaciji.

Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkotly lub upowaznionego

nauczyciela.

Udostegpnianie odbywa si¢ nie podzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku do dyrektora szkoty.

§ 55. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.

2a.

Ocenianie w klasach I -111 polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnigciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepoOw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

Ocena opisowa w klasach | - III obejmuje opis osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania sig¢;

2) czytaniai pracy z tekstem;
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2b.

Sa.

5b.

5c.

3) pisania - gramatyka i ortografia;

4) umiejetnosci matematycznych;

5) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;

6) umiejetnosci artystycznych - muzyczne, plastyczne, techniczne;

7)  rozwoju fizycznego;

8) zaje¢ komputerowych;

9) jezyka obcego nowozytnego.

Postepy uczniéw w zakresie wiadomosci i umiejetnosci oceniane sg zgodnie wymaganiami

edukacyjnymi przekazanymi uczniom i rodzicom zgodnie z § 51.

W oddziatach klas I - III oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych sg wyrazone cyfrowo wedlug obowiazujacej skali.

Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna - wskazuje stopien opanowania tre$ci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniow;

2) informacyjna - dostarcza wiedzy na temat wkladu pracy, jaki byt udziatem ucznia,
co zdotat opanowac;

3) korekcyjna - wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
pracowac;

4) motywacyjna - mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wigkszej aktywno$ci i wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

W Kklasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sig

nastgpujace oceny biezace:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5:
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Ocena $rodroczna sporzadzona jest na ,,Karcie oceny opisowej” zawierajacej oceng
opisowa zachowania ucznia oraz opanowane przez niego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;.

Klasyfikacja roczna w Kklasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
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11.

12.

13.

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, 0 ktoérych mowa w ust. 6 pkt 1-5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+  z wyjatkiem 6.

Oceng¢ z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymagania okreslone na dang oceng.
Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1 - 6.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedhug nastepujacej skali:

1) | 100% | - | 98% | celujacy;

2) | 97% | - | 90% | bardzo dobry;
3)| 89% | - | 76% | dobry;

4) | 75% | - | 51% | dostateczny;

5 | 50% | - | 31% | dopuszczajacy;
6) | 30% | - | 0% | niedostateczny.

Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne oraz aktywnos$¢ uczniow;

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, praca w zespole;
3) prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu programu nauczania;

4) sprawdziany cato$ciowe po I, II klasie i na zakonczenie I etapu edukacyjnego;
5) testy, kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

6) dyktanda;

7) sprawdziany podsumowujgce i diagnozujace;

8) praca domowa polegajaca na ¢wiczeniu i usprawnianiu motoryki mate;j;

9) uchylony

10) testy sprawno$ciowe;

11) dziatalno$¢ muzyczna;

12) praca przy komputerze;

13) prace plastyczne i techniczne;
14) zadania projektowe;

15) udziat uczniow w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych, uroczystosciach
szkolnych.

Ocenie podlega opanowanie umieje¢tnosci w nastepujacych zakresach:
1) technika pisania;
2) technika czytania;

3) rozumienie tekstu oraz innych prostych przekazéw medialnych i multimedialnych;
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14.

15.

16.

17.

4) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzegania elementarnych
zasad pisowni;

5) znajomos$¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmows;

6) stopien bieglosci w wykonywaniu dziatan matematycznych (pisemnie i w pamigci);

7) rozumienie matematycznych zadan tekstowych;

8) obserwowanie zjawisk i proceséw przyrodniczych, ich nazywanie i moéwienie o nich;

9) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych;

10) umiej¢tnosci zwigzane z obshugg komputera;

11) sprawno$¢ manualna, sposdb wykorzystywania materiatow;

12) $piew, ruch z muzyka, autoekspresja;

13) umiej¢tnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach;

14) sposob wykonywania zadan; tempo pracy, stopien samodzielno$ci, umiejetno$é
skupiania si¢ na wykonywanej pracy.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie;

2) znajomos$¢ omawianych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) poprawnos$¢ gramatyczna i ortograficzna.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, przy czym nie wigcej

niz jedna dziennie.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$é, ujecie tematu.

Formy zawiadamiania rodzicoéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu

oraz szczegdlnych uzdolnieniach:

1) zebrania z rodzicami, dni otwarte;

2) indywidualne spotkania;

3) kontakt telefoniczny;

4) pisma polecone;

5) Kkarta ocen;

6) e-dziennik;

7) sprawdzone prace uczniow;

8) godziny dostgpnosci.

§ 56. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;
2) koncowe;.
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10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II okres rozpoczyna si¢
nastepnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca,
w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
Z rodzicami.

Roczng i koncowa klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ w pigtek w przedostatnim

tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Ostateczng ocen¢ klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowej z poszczegodlnych zajeé

edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy

na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
$rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty;

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy $rodroczng, roczng i koncowa oceng
zachowania ustala nauczyciel uczacy w oddziale wyznaczony przez dyrektora.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W klasach 1 - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

W klasach | - IIT ustala sie:

1) jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

2) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg skali, o ktorej mowa w § 55 ust. 6.
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

Oceng klasyfikacyjng z religii i/lub etyki wystawia si¢ rOwniez zgodnie ze skalg, o ktorej
mowa W § 55 ust. 6, umieszcza si¢ jg na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng
zachowania i nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwagg systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane za caty rok szkolny.

Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczna.

Oceny klasyfikacyjne sg ustalane w petnym brzmieniu najp6zniej dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 57. 1. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

2.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow
ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 58. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;
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2)
3)
4)

indywidualne konsultacje z uczniem;
okreslenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszej edukacji;
roznicowanie prac domowych, sposobu sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

§ 59. Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal wszystkie wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej
danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) otrzymat tytut laureata, o ktorym mowa w § 58,

e) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
otrzymatl po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje celujaca oceng klasyfikacyjna;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bezbtednie opanowat tresci przewidziane

w programie realizowanym przez nauczyciela i jest samodzielny;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni tresci programowych,
ale ma pelne szanse na opanowanie bez probleméw nowych tresci na kolejnych
etapach i wykazuje znaczng samodzielno$¢;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry zna najwazniejsze treSci programowe,
potrafi je interpretowaé i stosowaé, opowiada przy niewielkim ukierunkowaniu
ze strony nauczyciela, moze mie¢ trudnosci w kontynuowaniu nauki w okreslonej
dziedzinie;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory tylko w niewielkim stopniu opanowat
wiadomos$ci przewidziane programem, nie jest samodzielny, wymaga pomocy
nauczyciela, dalsze ksztalcenie moze sprawi¢ mu znaczne trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet w niewielkim
stopniu umiej¢tnosci programowych, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
rozwigza¢ najprostszych zadan, nie ma mozliwosci kontynuowania nauki z powodu
powaznych brakéw utrudniajacych takze nauke w przedmiotach pokrewnych.

§ 60. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I - I1I s3 ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)

WZOrowe,
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;

godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowsg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obowigzujacych w szkole
regulaminow, jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w klasie
i w szkole,

jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturag
osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegéw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegbdlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia si¢
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegdw,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

dba o pigkno mowy ojczystej,

swoja postawa przynosi zaszczyt szkole;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

przestrzega wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminéw, jest kulturalny,
nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi, ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace niewtasciwego
zachowania,
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b)

d)
e)
f)
9)

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wiece]
niz 3 spdznienia na pierwsza godzin¢ lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢
na kolejne godziny,

jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty 1 kolegow,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,
nie ulega natogom i nie namawia innych,;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminéw, wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkéw, zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat
nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie
nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
Zwracane mu uwagi przynoszg pozytywny skutek,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, w okresie ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing,
nie spdznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne;

nie prowokuje bojek,

postuguje si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i1 wlasne,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

czgsto nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow,

w ciagu okresu otrzymat nie wigcej niz 12 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynoszg pozytywny efekt,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

uczestniczyt w ktotniach 1 konfliktach bez stosowania przemocy,

w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposéb zrekompensowat szkode,

nieregularnie ~ usprawiedliwia  nieobecnosci, = w  okresie  opuscit
bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 12 godzin 1 spoznit si¢ nie wigcej niz 8 razy,
nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulamindéw szkolnych,
w ciggu okresu otrzymal wiecej niz 12 uwag o niewlasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i1 $wiadomym tamaniu
norm zachowania,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego 1 innych,
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy; — niszczy mienie szkoty 1 kolegow,
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ba.

C) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,
wymuszanie, kradnie,
d) ulega natogom i namawia innych,
e) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,
f) w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spéznia
sie, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
g) nie pracuje na rzecz klasy,
h) nie wykazuje checi poprawy;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ignoruje postanowienia regulaminow szkolnych,
b) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
€) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) stosuje przemoc, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wytudzanie, zastraszanie, naktania do natlogéw, dopuszcza si¢ kradziezy,
e) rozmysSlnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,
f) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,
g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,
h) swoim postepowaniem przynosi ujmg szkole,
1) ulega nalogom.
Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

6b. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwotuje

si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

6¢. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

6d. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te,

be.

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaly, uwagi
1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zachowania obnizajgce automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

incydentalnie i1 uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych lub alkoholu;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
(np. nozy, scyzorykow, srodkéw pirotechnicznych).

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 8, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia

I rodzica o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwata rady pedagogicznej,

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez

e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszyé o 1 stopien

za systematyczny i aktywny udzial w zaj¢ciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby

prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych

funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i1 0sob

prowadzacych te organizacje) oraz za szczegOlne osiggniecia w konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 65.

§ 61. 1. Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych na tych zajeciach
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zajeciach z wychowawca:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicow ucznia przez dziennik elektroniczny.
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Roczne oceny przewidywane sg wpisane w dzienniku elektronicznym w kategorii ocen
w odpowiedniej rubryce.

Kazdy nauczyciel =zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek poinformowaé ucznia
I jego rodzicow o0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
lub o nieklasyfikowaniu, wykorzystujac do tego modut ,,wiadomosci plus” w dzienniku
elektronicznym.

Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek poinformowaé ucznia
I jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wykorzystujac
do tego system ocen w dzienniku elektronicznym.

Kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego ocenie nagannej zachowania, wykorzystujac do tego modut
,wiadomosci plus” w dzienniku elektronicznym.

Kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego ocenie zachowania, wykorzystujac do tego system ocen
w dzienniku elektronicznym.

Whpis przez nauczyciela/wychowawce oceny w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji  poprzez modut ,wiadomosci plus” w dzienniku elektronicznym
jest dla nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota
nie przewiduje innego sposobu powiadamiania rodzicow.

§ 62. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani
przez wychowawce klasy i innych nauczycieli, wnosza o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)

ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiegaja, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania

Z propozycja oceny.

2.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej i1 w czeSci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) zadania sprawdzajace;
3) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosSci sprawdzajace.
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5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 63. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to wnosza o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) ze wskazaniem oceny,
o ktorg si¢ ubiegaja, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu uczniow samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

8. O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki
W sposob ciagly;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wpltyw na wyniki z danego
przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach Iub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania 0 ocen¢ najwyzsza);
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9.

10.
11.

4) systematycznie pracowali, wykazali aktywnos¢ i zaangazowanie.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 64. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia - odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.

10.

11.

12.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 5, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowiazek szkolny poza
szkota, oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach (zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 68.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie¢ w formie pisemnej
i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym
nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, o ile jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, o ile jest zatrudniony w szkole.
Na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komis;ji),

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego);

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢
ocena jESt ostateczna.

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad
ktorej wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5a. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej

na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
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5b.

5cC.

5d.

Se.

5f.
6.

10.

11.

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej uczniéw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora - moze zawieraé pytania zamknicte i otwarte lub tylko
otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

Migdzy forma pisemna a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65 ust. 14.

§ 67. 1. Uczen klasy I - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyZszej z zastrzezeniem ust. 2.

2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia,

2) rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 4)
do klasy programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

uchylony

Uczen konczy szkotg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowsg ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10, powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase¢ powtarza.

§ 68. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68a. 1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2.

Zachowuje si¢ warunki i1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 69. 1. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami.

2.
3.

10.

11.

Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu.

Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspakajania wlasnych zainteresowan.

Uczen ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem.

Uczen ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) szkota dostarcza uczniom, wychowankom podstawowych informacji na temat praw
dziecka i praw ucznia;

2) dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze Statutem szkoty, ktory jest
ogolnodostepny 1 znajduje si¢ w szkolnej bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.

Uczen ma prawo do wypowiadania pogladéw 1 opinii, w tym:

1) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

2) mozliwos$¢ wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie;

3) mozliwos¢ przestawienia wilasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniow;

4) wolnosci mys$li, sumienia i wyznania;

Uczen ma prawo do zrzeszenia si¢:

1) uczen ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym, ktory decyduje o waznych
sprawach dotyczacych uczniow;

2) w organizacjach, klubach, zespotach, stowarzyszeniach dzialajacych na terenie
szkoty.

Uczniowie maja mozliwo$¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadajg sie

na temat swojej dziatalnosci oraz w sprawach szkoty.

Uczen ma prawo do prywatnosci, co oznacza:

1) ochrone danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - status materialny, wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy - uzaleznienia, rozwod itp.);

2) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego, co oznacza:

1) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia;
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

2) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela (mozliwos¢ dowiedzenia
swoich racji);

3) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

5) ma prawo do niezdawania prac domowych na czas ferii i przerw §wiatecznych.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowe;.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci zgodnie z obowigzujagcymi Standardami

Ochrony Matoletnich.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOdw w nauce.

Uczen ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty, jezeli
jego droga do szkoty przekracza w przypadku wychowankow oddzialu przedszkolnego
i uczniow klas I-1V - 3 km, a uczniow klas V-VIII - 4 km.

Uczen ma prawo do Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty uczen ma prawo:

1) zwréci¢ si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,

2) przez wychowawce klasy ma prawo zwrocic si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,

3) przez dyrektora szkoly i rade pedagogiczng do rady rodzicow lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Ze swoja sprawg uczen moze zwrdci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

W imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice.

Uczen ma prawo do dzialan wyjasniajacych w jego sprawie, ktore powinny by¢ podjete

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia dyrektor powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, 2 przedstawicieli rady rodzicow oraz 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

24. W ciagu 14 dni dyrektor szkoly udziela rodzicowi wyjasnienia w formie pisemne;j.

25. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych:
a) jest zawsze przygotowany do lekcji,

b) ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory i przyrzady szkolne,
C) nie przeszkadza na lekcji,

d) przestrzega zasad wlasciwego zachowania w klasie;

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty;

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole (rowniez podczas przerw
miedzylekcyjnych) 1 poza szkota, dbania o pigkno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom = szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego:

a) uczen jest taktowny wobec nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty,
b) shlucha polecen nauczyciela i wywigzuje si¢ z obowigzkow,

C) nauwagi ustne reaguje wlasciwie,

d) w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

e) dotrzymuje ustalonych terminow;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
d) szanowania przekonan, pogladow i godnosci nauczyciela,

e) uzywania zwrotow grzecznosciowych,

f) stosowania odpowiednich form pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych dorostych, przy zachowaniu wtasciwej postawy;

10) dbania o bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali papierosow,

b) nie pije alkoholu,

C) nie uzywa narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych,

d) przeciwdzialta wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci a takze
zarozumialstwa, plotkarstwa i lizusostwa,

e) uczniowie dojezdzajacy i bedacy pod opieka S$wietlicy maja obowigzek
uczestniczenia w zajgciach §wietlicowych pod opieka nauczyciela §wietlicy
zgodnie z Regulaminem Swietlicy,

f) informuje nauczyciela o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia ucznia,

g) uczen respektuje prawa kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej oraz
bezpieczenstwa psychicznego w tym bezpieczenstwa opisanego w Standardach
Ochrony Maloletnich,
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h) przestrzega zarzadzen szkolnych, stosuje si¢ do polecen nauczycieli w sprawach
dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa, w tym Regulaminu Bezpiecznej
Przerwy;

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetycznego wygladu oraz starania sie¢

o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

12) dbania o higiene¢ osobista i schludny wyglad:

a) zmienia obuwie, wchodzac do budynku szkoty,

b) nosi str6j szkolny w spokojnej tonacji kolorystycznej, zgodnie z zasadami
estetyki, a w dni uroczystosci szkolnych strojem galowym jest: dla dziewczat
granatowa lub czarna spodnica i1 biata bluzka, dla chtopcow granatowe
lub czarne spodnie i biata koszula;

13) przestrzegania zasad uzywania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (mp3, mp4, iPod i innych):

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych ( aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,
C) zakazuje si¢ nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu,

d) naruszenie zasad korzystania z telefonu komérkowego powoduje zabranie aparatu
do depozytu — aparat odbiera rodzic ucznia,

e) zazaginigcie lub kradziez telefonu szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci,
f) za pozwoleniem nauczyciela uczen moze korzysta¢ z kalkulatoréw w telefonie;

14) usprawiedliwiania w terminie do dwoch tygodni w formie o$wiadczenia rodzicow
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§ 70. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie pafistwa lub budzecie Gminy Pionki.

2.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym,

jak 1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie

te] wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, uzaleznienia, cigzka lub dlugotrwata

choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-

wychowawczych, a takze gdy rodzina jest niepeina.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajagcych poza zajecia realizowane w szkole,
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6élnosci zakupu
materialéw edukacyjnych.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych

mowa w ust. 6, nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesiac i nie dtuzszy niz

10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego

na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy

rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia

zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposob ustalania wysoko$ci stypendium szkolnego, w zaleznoSci od sytuacji
materialnej uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Ustala si¢ nastepujace kategorie stypendiow:

1) za wybitne wyniki i osiggnigcia w nauce;

2) za osiagnigcia w nauce i1 bardzo dobry wynik egzaminu 6smoklasisty;
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3)

4)

za uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w wojewddzkich konkursach
przedmiotowych;

za zwycigstwa w konkursach, projektach edukacyjnych, sportowych, naukowych
I innych tego typu rywalizacjach na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.

§ 71. 1. Uczniowie mogg otrzymac nagrody za:

4a.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

bardzo dobre i wybitne osiggnigcia w nauce;
wzorowe zachowanie;

100% frekwencjeg;

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych, reprezentowanie
szkoly na zewnatrz;

prace¢ na rzecz szkotly;

aktywna dziatalno$¢ wolontariacka.

Nagrodami, o ktérych mowa, sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;
nagroda rzeczowa;

$wiadectwo z wyrdznieniem.

Wychowawca lub dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)
2)

3)

4)

o przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty powiadamia rodzicoOw ucznia;

uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej wnies¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania;

zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

zespot podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie

Z zainteresowang osoba;

5)

tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku rodzic badz uczen jest informowany
pisemnie.

O kazdej nagrodzie informowani sg rodzice ucznia.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela;
pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

ustnym upomnieniem dyrektora szkoty wobec klasy;
upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym publicznie;
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10.

11.

12.

5) nagang dyrektora szkoty;

6) obnizeniem oceny zachowania.

W przypadku kradziezy, bycia pod wplywem alkoholu, narkotykéw, fizycznego
lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi, dyrektor szkoly powiadamia policje
i rodzicow ucznia, ktory dokonat przewinienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora, ktore mozna wnies¢ w ciggu trzech
dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku
o rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§ 72. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen (objety obowiazkiem szkolnym), na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do innej
szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy:

1) uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razagco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spolteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczgcie postepowania w sprawie skreslenia
z listy ucznidow, przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie
z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza
SW0j3 opini¢ na pismie;
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4) dyrektor zwotuje posiedzenic rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaly
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) wuczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego
lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
a) wykorzystano wszystkic mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia,
b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,
C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidéw;
8) dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow;
9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
C) podstawe prawnag,
d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotlanie si¢ na statut szkoly - dokladna tre$¢ zapisu

w statucie),
f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem dyrektora

szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dor¢czenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje sig
do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petlng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe, decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:
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a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
€) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji roéwniez

po jej wydaniu, w tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie
zazalenie.

Rozdzial 8
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 73. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

§ 74. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom i nauczycielom
udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach opisanych
w § 9 - §12 Statutu.

§ 75. Oddziat przedszkolny organizuje wspOtprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, w szczegolnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

§ 76. 1. Organami oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole sg:
1) dyrektor szkoly podstawowej, o ktorym mowa w § 16 ;

2) rada pedagogiczna szkoly podstawowej, o ktorej mowa w § 17 - nauczyciele
prowadzacy zajgcia w oddziale przedszkolnym wchodza w jej sktad;

3) rada rodzicow szkoty podstawowej, o ktorej mowa w § 18 - rodzice dzieci
uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych wchodza w jej sktad.

2.  Wspolpraca organdw i rozwigzywanie sporow odbywa si¢ zgodnie z § 20.
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§ 77. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:

1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe;

2) organizacje¢ imprez 1 uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym;

3) udziat w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych;

4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 78. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

la. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

10.
11.

12.

13.

organizacyjny, o ktorym mowa w § 22.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku, realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujaca podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatlem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W zwigzku
z przyjeciem dzieci uchodzcow z Ukrainy liczbe dzieci mozna zwigkszy¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Godzina prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zajec
religii, powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg
odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajgciach
podejmuja rodzice.
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14.

15.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajgciach
dodatkowych organizowanych w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

§ 79. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym i poza oddziatem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu,

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych ich opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu oddzialu: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w oddziale;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
1 dwutygodniowych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
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diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych 1 innych wymaganych
przez dyrektora;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w oddziale, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu ze specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dziec¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoltdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku, ogrodzie i podczas wyjs$¢ poza teren
szkoty;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren szkoty.
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§ 80. 1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspodldziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z oddzialu zgodnie z postanowieniami § 83
Statutu;

niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

zawiadamianie o =zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, w tym
pasozytniczych;

dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie zakaznej dziecka
zaswiadczenia lekarskiego §wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé
do oddziatlu przedszkolnego;

przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;

przestrzeganie higieny dzieci (wtosow, paznokci, ubran).

3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
oddziatu przedszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow.

§ 81. 1. Prawa i obowigzki dzieci uczgszczajacych do oddziatlow przedszkolnych:

1)

2)

Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

C) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

e) wlasnego tempa rozwoju,

f)  kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji
1 innych dokumentéw nadrzednych.

Dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzatac¢ po zabawie miejsce zabawy,

C) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami,

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
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10.

e) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy,
f) przestrzegac zasad higieny osobistej,
g) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.
Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego czy szkoty odbywa si¢
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow w wieku od 3 - 6 lat zamieszkatych
na obszarze danej gminy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze zostaé
przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby;

2) oddziat dysponuje wolnymi miejscami.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane
jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow,
do ktorego dolaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla  wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, odpowiada dyrektor szkoty.
W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oddzial przedszkolny zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc i1 opieke.

§ 82. 1. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢
potrzeb spotkania indywidualne.

2.

State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez rad¢ pedagogiczna.

§ 83. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko

od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobeg

upowazniona.

2.

Obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego spoczywa
na rodzicach lub osobach (petnoletnich) przez nich upowaznionych.
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2a.

2Db.

2c.

2d.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddzialu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu, do ktérej dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujacemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejSciem
do oddziatu przedszkolnego, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo,
ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty lub legitymacj¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu szkoty.

Dzieci sa przyprowadzane do oddzialu od godz. 7% przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow. Rodzice s3 poinformowani o sposobie przyprowadzania
i odbierania dzieci z oddzialu na pierwszym zebraniu we wrze$niu kazdego roku
szkolnego, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Dzieci s3 odbierane z oddzialu od godziny 12%° lub 13'° w dniach, w ktérych odbywaja sic
zajecia z religii, w innym czasie po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem oddziatu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
wskazanego w tre$ci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatlow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobeg.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem Iub osoba
upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly organizuje opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolnej.

Po uplywie "2 godz. od czasu zakonczenia pracy S$wietlicy dyrektor lub nauczyciel
(za zgoda dyrektora) powiadamia policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.
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15. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow,

aby podeszli razem z nim do nauczyciela 1 zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu
dziecka sa zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu
przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel
nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

§ 84. 1. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy

przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

2.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow za pisemng
zgoda nauczyciela.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani
sg do przedstawienia zas§wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy szkoty (nauczyciel lub dyrektor).
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

§ 84a. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty wedtug okreslonej procedury:

2.

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoty;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie lub ustnie do 7 dni;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate

zapisy statutu.

§84b. 1. uchylony

2.

uchylony
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 85. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Szkola moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia. Innowacje
lub eksperymenty moga obejmowac catg szkote, oddzial lub grupg. Szczegdtowe zasady
organizacji dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota posiada hymn, ktoéry obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Szkota posiada logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
Ceremoniat szkolny jest odrebnym dokumentem.

§ 86. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2.

Dokonywanie zmian w Statucie nastg¢puje przez nowelizacje Statutu uchwatg rady
pedagogicznej. Statut, jak réwniez jego zmiany, muszg by¢ zgodne z obowigzujaca
sytuacjg prawna.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania 1 opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu szkoty po kazdej nowelizacji.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Statucie decyzje podejmuje dyrektor szkoty
z zastosowaniem przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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